ZARZADZENIE Nlel/zozs
DYREKTORA CENTRUM WSPIERANIA RODZIN ,,RODZINNA WARSZAWA”
z dnia 26 czerwca 2025 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Wspierania Rodzin ,,Rodzinna Warszawa”

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288), zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum
Wspierania Rodzin ,,Rodzinna Warszawa”, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Powotuje si¢ Komisje Socjalng w Centrum Wspierania Rodzin ,,Rodzinna Warszawa™ w
sktadzie:

1) Iwona Labajczyk —przewodniczaca;
2) Wistawa Balas — zastepca przewodniczacego;
3) Piotr Lewandowski;
4) Agnieszka Glogowska;
5) Krzysztof Jakubiak.
§3

Traci moc zarzadzenie nr 27/2024 dyrektora Centrum Wspierania Rodzin ,,Rodzinna
Warszawa” z dnia 26 czerwca 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Wspierania Rodzin ,,Rodzinna Warszawa”.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia nr%f/fZOZS r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Centrum Wspierania Rodzin ,,Rodzinna Warszawa”

I Podstawy opracowania regulaminu.

§1
1. Zasady tworzenia i gospodarowania s$rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Centrum Wspierania Rodzin ,.Rodzinna Warszawa”, zwanego dalej ,,Funduszem”,
okreslaja przepisy:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z
2024 r. poz. 288);
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z
pézn. zm.);
3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. poz. 349).
2. Niniejszy Regulamin ustala zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;j.

II Postanowienia ogélne

§2

1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje Dyrektor Centrum Wspierania Rodzin ,.Rodzinna
Warszawa”, zwanego dalej ..Centrum” lub ,Pracodawca” na wniosek osoby
uprawnionej, po wydaniu opinii przez komisj¢ socjalna, zwana dalej ,,Komisjg™.

2. Komisja sktada sie z przewodniczacego, zastepey przewodniczacego i trzech czionkow.

3. Dyrektor Centrum powotuje Komisje na czteroletnig kadencje. Dyrektor Centrum moze
powola¢ tych samych czlonkow komisji na kolejne kadencje.

4. Dyrektor Centrum moze odwola¢ Komisje w catosci lub w czgsei przed uptywem
kadencji.

5. Posiedzenia Komisji sg protokofowane.

6. Whnioski o przyznanie $wiadczenia z Funduszu sklada si¢ w Dziale Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi. Pracownik Dziatu weryfikuje kompletno$¢ wniosku, wypeinia
cze$é wniosku w zakresie wlasciwosci Dziatu a nastgpnie przekazuje wniosek do Komisji
celem zaopiniowania.

7. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy w zaleznosci od potrzeb.

8. Komisja podejmuje decyzje w formie pisemnej, ktore zapadajg zwykla wigkszoscia
glosdw przy obecnosci co najmniej 3 cztonkéw Komisji.

9. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach decyzjg o przyznaniu $wiadczenia podejmuje
Dyrektor Centrum bez opinii Komisji jednakze po konsultacji z jednym z jej cztonkow.

10. Procedura przyznawania $wiadczefi Dyrektorowi Centrum i jego zastgpcom jest taka
sama jak w przypadku innych uprawnionych, przy czym nie stosuje si¢ ust. 9.

III Przeznaczenie Funduszu

§3

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowywanie dzialalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osdb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:
a) dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw organizowanego we wlasnym zakresie;



b) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dzieci i mlodziezy w formie np.:
kolonie, zimowiska, zielone szkoly, obozy;

¢) swiadczenia socjalne przyznawane raz w roku w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie Bozego Narodzenia dla pracownikéw - w tym $wiadczenie socjalne dla
dzieci do lat 18;

d) zapomogi finansowej dla 0s6b uprawnionych dotknietych wypadkami losowymi
lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej -
przyznawanej nie czesciej niz raz w roku;

¢) dofinansowanie do imprez i zaje¢ rekreacyjnych przyznawane nie cze¢sciej niz raz w

roku;

f) dofinansowanie opieki nad dzie¢mi do ukonczenia 7 roku zycia oraz edukacji dzieci

i mtodziezy do ukonczenia 18 roku zycia.
g) pozyczki zwrotne z Funduszu na cele mieszkaniowe.
2. W przypadku, gdy oboje rodzice sg zatrudnieni w Centrum, tylko jedno z nich moze
korzysta¢ ze $wiadczenia pienigznego dla dzieci.
3. Wyplata i wysokos¢ $wiadczen zalezna jest od mozliwosci finansowych Funduszu.

IV Osoby uprawnione do swiadczen z Funduszu

§4

1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnionymi sa:

a) pracownicy Centrum zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od jej
rodzaju, wymiaru czasu pracy i stazu oraz cztonkowie ich rodzin nalezacy do
wspolnego gospodarstwa domowegos;

b) byli pracownicy - emeryci i rencisci, ktérzy rozwiagzali umowe o prace w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente;

¢) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, bezplatnych,
macierzynskich, ojcowskich i rodzicielskich.

2. Za czlonkow rodziny nalezgcych do wspolnego gospodarstw domowego, o ktorych mowa
w ust. 1 lit. a uwaza sie:
a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci:
- wilasne,
- przysposobione,
- przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
- dzieci jednego z matzonkéw, jesli na tym matzonku spoczywa obowigzek wychowania i
utrzymania dzieci,
do dnia ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli si¢ uczg — do czasu ukonczenia nauki, nie dhuze;j
niz do ukonczenia 26 roku zycia;
b) wnuki do ukoniczenia 18 roku zycia pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej, a
jezeli ksztalca sie w szkole — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26
roku zycia;
¢) osoby wymienione wyzej, w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;
d) wspotmatzonkow lub partneréw pozostajgcych z pracownikiem w faktycznym pozyciu;
¢) cztonkow rodzin po zmartych pracownikach — jezeli pozostawali na ich utrzymaniu;
f) rodzicow, tesciow, z ktdrymi pracownik zamieszkuje i pozostaje we wspolnym
gospodarstwie domowym.
3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu traca dzieci wymienione w ust. 2 lit. a, b w
przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego.

V Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
, §5
1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sg uznaniowg formg pomocy, a ich
wysokos$¢ uzalezniona jest w szczegolnosci od:



a) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, a w przypadku pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe — takze od jej
sytuacji mieszkaniowe;j,

b) wysokosci posiadanych srodkéw finansowych Funduszu oraz przyjgtego do realizacji
planu wydatkéw na dany rok kalendarzowy.

Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
$wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, osoba ubiegajaca si¢ 0
$wiadczenie nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

Priorytet w ubieganiu si¢ o pomoc finansowa z Funduszu oraz uzyskaniu ulgowych
$wiadczen przyshuguje osobom uprawnionym oraz dotknigtym wypadkami losowymi,
kleskami zywiotowymi, choroba, znajdujacym si¢ w najtrudniejsze] sytuacji zyciowej,
rodzinnej (rodzic samotnie wychowujacy dzieci) i materialnej. Wymienione w zdaniu
pierwszym przestanki nalezy analizowa¢ tacznie.

Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci
beda uwzgledniane priorytety okreslone w Regulaminie oraz wnioski tych osob, ktore
nie korzystaly ze §wiadczen socjalnych w roku poprzednim. Dyrektor Centrum oraz
Komisja moga wzia¢ rowniez pod uwage kolejnos¢ wptywu wnioskow (najnizszy
priorytet).

Podstawe przyznania $wiadczen socjalnych z Funduszu stanowi wniosek osoby
uprawnionej ztozony wedlug wzoru stanowigcego jeden z zalgcznikow do niniejszego
Regulaminu.

Whioski o przyznanie $wiadczen socjalnych nalezy sktada¢ do Dziatu Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi lub innej osoby wskazanej przez Dyrektora Centrum.

Whioski o §wiadczenia, o ktérych mowa § 3, nalezy sklada¢ nie pézniej niz do dnia

25 listopada danego roku kalendarzowego, w ktorym wystapilo zdarzenie bedace

przyczynga zlozenia wniosku, z zastrzezeniem §7 ust. 3.

§6

. Podstawe do przyznania swiadczen socjalnych stanowi miesigczny dochod (netto)
przypadajacy na jednego czlonka rodziny, wykazany w o$wiadczeniu uprawnionych
0s6b do korzystania z ZFSS.

. Miesigczny dochdd wylicza sig dzielac sume wszystkich dochodow uzyskanych przez

cztonkéw gospodarstwa domowego z ostatnich trzech miesigey (przypadaj acych przed

miesiacem zfozenia wniosku) przez trzy. Nastepnie uzyskany wynik nalezy podzieli¢
przez liczbe 0séb uznawanych za cztonkéw wspdlnego gospodarstwa domowego.

. Do dochodow, o ktérych mowa w ust. 2, wliczy¢ nalezy:

1) wynagrodzenie z uméw o prace, z umowy zlecenia, umowy o dzielo, umowy
agencyjnej lub w ramach pracy nakiadczej oraz przychod niepodlegajacy
opodatkowaniu;

2) zasitek dla bezrobotnych;

3) zasitek rodzinny i pielegnacyjny;

4) stypendia, alimenty oraz inne przychody pomniejszone © sktadki
ubezpieczeniowe (emerytalne, rentowe, chorobowe) cztonkéw rodziny, ktérzy sa
uprawnieni do korzystania ze §wiadczen socjalnych;

5) $wiadczenia przedemerytalne;

6) emerytury, renty, renty rodzinne;

7) dochéd z dziatalnosci gospodarczej tj. przychod pomniejszony o kwoty
stanowiace koszt uzyskania przychodu. Dochod wspéimatzonka prowadzacego
dzialalno$¢ gospodarcza w formie karty podatkowej lub ryczaitu
ewidencjonowanego, przyjmowany jest na podstawie o$wiadczenia zataczonego
do wniosku osoby ubiegajacej si¢ o §wiadczenie z Funduszu;

8) najmu, dzierzawy;

9) $wiadczenie wychowawcze 800+

4. Nie nalezy pomniejsza¢ dochodu o splate pozyczek i kredytow oraz innych potracen.



5. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, nastepuje w formie o$wiadczenia zlozonego w formie pisemnej w momencie
nawigzywania stosunku pracy

6. Udostepnienie pracodawcy danych dotyczacych dochodu nastepuje w formie oswiadczenia
bedacego czescia wniosku. Wszystkie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu maja
obowigzek sktadania rzetelnych i prawdziwych o$wiadczes.

7. Osoba, ktora zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie lub sfalszowala dokument, zostanie
obcigzona zwrotem calego $wiadezenia wraz z odsetkami ustawowymi za opéznienie
liczonymi za okres od dnia uzyskania swiadczenia do dnia jego zwrotu.

8. W razie powzigcia watpliwosci co do prawdziwosci danych podanych w oswiadczeniu, o
ktérym mowa w ust. 6, Pracodawca moze zada¢ od Wnioskodawcy przedlozenia do wgladu
dodatkowych dokumentéw, w szczego6lnosci zaswiadczenia z banku, deklaracji PIT,
zaswiadczenia z zakladu pracy oséb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym,
decyzji lub zaswiadczenia z powiatowego urzedu pracy. W tym celu Pracodawca wezwie
wnioskodawce na pismie do przedlozenia dokumentéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania. Odmowa przedstawienia przez wnioskodawce wymaganych dokumentéw jest
rownoznaczna z rezygnacja z ubiegania si¢ o swiadczenie.

9. Do danych osobowych udostgpnianych przez osoby ubiegajacej sie o $wiadczenie
dopuszczone sg wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez Pracodawcg. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa
obowiagzane do zachowania ich w tajemnicy.

10. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 9, przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a
takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

11. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych przetwarzanych na potrzeby
udzielania swiadczen z Funduszu, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia
niezb¢dnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji wyplaty z Funduszu.

§7

1. Podstawg dofinansowania do wypoczynku pracownikéw organizowanego we wiasnym
zakresie jest zlozenie wniosku stanowigcego zalgeznik nr 1 do Regulaminu. Wniosek moze
by¢ zlozony przed rozpoczgciem korzystania z urlopu wypoczynkowego, wtedy wyplata
nastapi odpowiednio wezesnie;j.

2. Dofinansowanie do tej formy wypoczynku przystuguje raz w roku kalendarzowym.
Warunkiem przyznania $wiadczenia jest skorzystanie przez pracownika z wypoczynku
obejmujgcego urlop wypoczynkowy, trwajacego co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych, przy czym bez znaczenia pozostaje czy wykorzystany urlop stanowi urlop
zalegly.

3. W przypadku korzystania przez pracownika z wypoczynku na przetomie grudnia i stycznia
pracownikowi przystuguje swiadczenie (w zaleznosci od terminu ztozenia wniosku) za biezacy
rok lub za poprzedni rok kalendarzowy pod warunkiem wykorzystania wypoczynku do dnia
10 stycznia nowego roku.

4. Dofinansowanie do wypoczynku jest uwarunkowane kryterium dochodowym okreslonym
w tabeli doptat stanowigcej zalgcznik nr 7 do Regulaminu.

5. Do przyznania dofinansowania do wypoczynku pracownikom przebywajacym na urlopach
wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich i innych przez caly rok lub wigksza czesé
roku uniemozliwiajaca wykorzystanie urlopu wypoczynkowego nie jest wymagane spetnienie
warunku korzystania z urlopu wypoczynkowego.

§8

I. Warunkiem ubiegania si¢ o uzyskanie dofinansowania wypoczynku dzieci i mlodziezy do
lat 18 jest ztozenie wniosku o dofinansowanie wraz rachunkiem lub faktura wystawiong na



pracownika dokumentujaca poniesione koszty. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 2 do
Regulaminu.

2. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci jest uwarunkowane kryteriami zawartymi w tabeli
doptat stanowiacej zalacznik nr 7 do Regulaminu.

§9
1. Z okazji $wiat Bozego Narodzenia, pracownikom Centrum moze by¢ wyptacone
$wiadczenie socjalne w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami. Wysokos¢ $wiadczenia jest
uwarunkowane kryteriami zawartymi w tabeli doplat stanowigcej zalgczmik nr 7 do
Regulaminu.
2. Dzieci 0sob uprawnionych, do dnia ukoniczenia 18-go roku zycia, maja prawo do otrzymania
w miesiacu grudniu $wiadczenia socjalnego o warto$ci uwarunkowane; kryteriami zawartymi
w tabeli doptat, stanowiacej zalacznik nr 7 do Regulaminu.
3. W celu otrzymania $wiadczenia socjalnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 dla pracownika i
dzieci, nalezy ztozy¢ wniosek do dnia 25 listopada. Obowiazuje jeden wzor wniosku na oba
$wiadczenia, ktory stanowi zalgcznik nr 3 do Regulaminu.
4. Niezlozenie wniosku w terminie powoduje brak wyplaty $wiadczenia.

§10

1. Bezzwrotna pomoc rzeczowa i finansowa (zapomoga) moze by¢ przyznana w przypadku:
1) $mierci pracownika, matzonka, rodzicow, tesciow, dzieci, partnera;
2) dlugotrwalej cigzkiej choroby, leczenia szpitalnego, rekonwalescencji, pobytu w
sanatorium;
3) okresowo wystepujacych trudnosei zyciowych lub materialnych, indywidualnych zdarzen
losowych, klgsk zywiotowych;
4) innych szczegdlnych zdarzen.
2. Warunkiem uzyskania $wiadczenia wymienionego w ust. 1 jest zlozenie wniosku
stanowiacego zalaceznik nr 4 do Regulaminu, a w przypadku emerytow/rencistow zalacznik
nr 4a do Regulaminu. Tabela doplat do zapomog stanowi zalgeznik nr 7 do regulaminu.
3. Do wniosku o przyznanie zapomogi nalezy dofgczy¢ dokumenty odpowiednie do zaistniale]
sytuacji zyciowej, potwierdzajace zasadnos¢ udzielenia zapomogi:
1) w przypadku $mierci pracownika, matzonka, dziecka, rodzicow, tesciow, partnera — akt
zgonu;
2) w przypadku dtugotrwalej choroby, leczenia szpitalnego, rekonwalescencji:

- zaéwiadczenie lekarza specjalisty o diugotrwalej (przewleklej) chorobie,

- rachunki/faktury za zakupione lekarstwa,

- rachunki/faktury za ptatne badania lekarskie,

- rachunki/faktury za rehabilitacj¢ lub inne ustugi medyczne;
3) w przypadku pobytu w sanatorium — rachunek/faktura za pobyt;
4) w przypadku wystepujacych trudnosci materialnych i zyciowych (dowod potwierdzajgcy te
okolicznosci np. rachunki za wydatki state 1 inne);
5) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych i klgsk zywiotowych np. kradziez,
whamanie, zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane zalaniem woda lub pozarem —
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu lub protokot szkody, itp.).
4. Dokumenty wymienione w ust. 3 przedkiadane sa Komisji jedynie do wgladu. Po
rozpatrzeniu wniosku dokumenty s3 zwracane wnioskodawcom za posrednictwem Dzialu
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

§11
1. Dofinansowanie do imprez i zajeé rekreacyjnych, takich jak: park rozrywki, rejsy
statkiem, basen, skanseny, teatr, kino, opera, cyrk, wystgpy estradowe, udziela sie zgodnie z
kryteriami zawartymi w tabeli doptat stanowiacej zalgeznik nr 7 do Regulaminu.
2. Whiosek o dofinansowanie dla pracownika i uprawnionych czlonkéw rodziny stanowi
zalacznik nr 5 do Regulaminu.



3. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje raz w roku kalendarzowym.
Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1 odbywa si¢ na podstawie dokumentow
potwierdzajacych poniesione koszty.

4. Do wniosku o dofinansowanie do imprez i zaje¢ rekreacyjnych nalezy dolaczyé w
szczegblnoscei rachunek lub fakture wystawiona na nazwisko uprawnionego pracownika.

§12

Warunkiem skorzystania z dofinansowania do opieki nad dzieémi do ukonczenia 7 roku
zycia oraz edukacji dzieci i mlodziezy do ukoniczenia 18 roku zycia, jest zlozenie wniosku,
stanowigcego zalgcznik nr 6 do Regulaminu oraz przedstawienie dowodéw $wiadezacych o
poniesieniu oplat za opieke lub edukacje. Wyplata przyznanych srodkéw bedzie nastepowala
nie cz¢sciej niz raz w roku kalendarzowym. Kryteria refundacji zawiera tabela doplat
stanowigca zalaeznik nr 7 do Regulaminu.

VI Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 13

1. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotne;.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa w miare posiadania przez Fundusz srodkéw i

wedlug kolejnosci ztozonych wnioskow, do momentu wyczerpania $rodkéw przeznaczonych

na ten cel.

3. Pozyczki zwrotne, o ktérych mowa w ust.1, mogg byé przyznane w wysokosci do 10 000 zi

(stownie: dziesig¢ tysiecy) na nastepujgce cele:

1) uzupetnienie wktadu na mieszkanie;

2) uiszczenie optat i kaucji wymaganych przy zamianie mieszkan:
3) kupno mieszkania lub domu;

4) uzupeienie wkladu na budowg lub rozbudowe domu;

5) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe:;
6) wykup mieszkania na wlasno$é;

7) remonty i modernizacje mieszkan oraz domow;

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pozyczki. Nastepna

pozyczka moze by¢ udzielona pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnietej

pozyczki na ten cel.

5. Pozyczka oprocentowana jest w stosunku rocznym, wg wzoru:

5
0=Px m X EZ

gdzie:

O — kwota odsetek,

P — kwota pozyczki,

S — stopa procentowa, ktéra wynosi 3,

m — liczba miesiecznych rat,

100, 24, s — wielkosci stale.

6. Odsetki nalicza si¢ od miesigca rozpoczecia splaty.

7. Oprocentowanie pozyczek naliczane jest jednorazowo z géry, a zawieszenie splat lub
wezesniejsza splata pozyczki nie powoduje zmiany wysokosci naliczonych odsetek.

8. W przypadku zatrudnienia w Centrum wspétmatzonkow, zamieszkujacych na tej samej
nieruchomosci i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe, pozyczke przyznaje sie
jednemu z nich.

9. Wyplata pozyczki na cele mieszkaniowe nastepuje ostatniego dnia miesigca, chyba ze
dyrektor zdecyduje inaczej w szczegdlnych przypadkach.

§ 14
1. Podstawg przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobg ja
otrzymujacg, w ktérej okresla si¢ szczegdtowe warunki przyznania i splaty pozyczki.
7



2. Pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez dwoch poreczycieli,
ktérzy sa zatrudnieni w Centrum i spelniajg ponizsze warunki;
a) porgczycielem osoby kierujacej pracownikami nie moze by¢ pracownik bezposrednio
podwladny, z zastrzezeniem lit. b;
b) poreczycielem osoby kierujacej pracownikami moze by¢ pracownik bezposrednio
podwladny - w przypadku wzajemnego porgczenia;
¢) pracownik moze poreczy¢ splatg pozyczki nie wigcej niz dwom osobom;
d) poreczycielem pozyczki nie moze by¢ matzonek wnioskodawcy zatrudniony u tego
samego pracodawcy,
e) wlasnorgcznym podpisem poreczg pod umowg pozyczki i wyraza zgode na dokonywanie
potracen z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego w przypadku
braku splaty przez pracownika.
3. Sptata pozyczki zostanie roztozona na maksymalnie 24 miesigczne raty. W przypadku osob
zatrudnionych na umowie o prace na czas okreslony, okres splaty pozyczki ustala si¢ na czas
nie dtuzszy niz czas trwania umowy o prace.
4. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracenie rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia
spotecznego.
5. Osoba ubiegajaca si¢ 0 pozyczke na cele mieszkaniowe winna ztozy¢ odpowiedni wniosek
stanowigcy zalgceznik nr 8 do Regulaminu.
6. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w nastepujacych przypadkach:
a) rozwigzanie umowy o prac¢ w trybie art. 52 Kodeksu Pracy;
b) rozwigzania umowy o prace przez kazda ze stron za wypowiedzeniem lub
porozumieniem stron, z zastrzezeniem ust. 7.
7. Dyrektor Centrum, za zgoda porgczycieli, moze podjac decyzje o odstapieniu od stosowania
ust. 6 pkt b, w stosunku do pracownikéw przechodzacych na emeryture, rente lub $wiadczenie
przedemerytalne.
8. W przypadku zalegania pracownika otrzymujacego pozyczke z platnoscia jakiejkolwiek raty
pozyczki, wzywa sie go na pismie do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, 0
czym zawiadamiania si¢ takze poreczycieli.
9. W przypadku niesplacenia pozyczki w ustalonym terminie, naleznosci potraca si¢
solidarnie z wynagrodzen poreczycieli w ratach i terminach okreslonych dla pozyczkobiorcy.
10. Pozyczka niesplacona przez zmartego pracownika nie podlega sptacie przez porgczycieli.
Kwota zadluzenia bedzie dochodzona od spadkobiercow pracownika. W szczegélnych
przypadkach, w razie $mierci pracownika, wierzytelnos¢ z tytulu niesptaconej pozyczki moze
ulec umorzeniu.
11. Szczegdtowe warunki udzielenia i sptaty pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe okresla
umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem Centrum, a pracownikiem, ktdrej wzor stanowi
zalacznik nr 8 do Regulaminu.

VII Ochrona danych osobowych
§ 15

I. Administratorem danych osobowych jest Centrum Wspierania Rodzin “Rodzinna
Warszawa” (dalej: ,ADMINISTRATOR"), z siedzibg: ul. Stara 4, 00-231 Warszawa.
Z Administratorem mozna si¢ kontaktowa¢ pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na
adres: ul. Stara 4, 00-231 Warszawa.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac
pod adresem mailowym: iod@rodzinnawarszawa.pl.

3. Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.




4. Przetwarzanie danych osobowych w ramach sktadanych wnioskéw do ZFSS odbywa sie w

zwiazku z realizacja obowigzkéw prawnych ciazacych na Administratorze zgodnie z

podstawami prawnymi wskazanymi powyzej oraz na podstawie przyj¢tego Regulaminu —

art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, art. 9 ust. 2 lit. h RODO - dane beda przechowywane przez 5 lat

a nastepnie zgodnie z przepisami dotyczacymi archiwéw. Dane mogg by¢ réwniez

przetwarzane w celu dochodzenia lub obrony przed roszczeniami. Administrator wykonuje

regularne przeglady danych osobowych w ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku.

Dane osobowe moga pochodzi¢ od pracownika.

6. Administrator nie zamierza przekazywaé danych do pafstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j.

7. Administrator bedzie przekazywat dane osobowe innym podmiotom, tylko na podstawie
przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz na
podstawie zawartych umow powierzenia, w szczegolnosci dostawcom systemow
informatycznych, w szczegolnosci Google.

8. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do zadania od administratora dostgpu do danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz o prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

9. Skarge na dziatania Administratora mozna wnie$¢ do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i zgodne z przyjetym
Regulaminem.

11. Administrator nie przewiduje zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

12. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z

Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia

ich wysokosci, nastepuje w formie oswiadczenia.

13. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym

do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegolnosci na podstawie

o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowe] (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

14. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji

postanowien ustawy o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych oraz niniejszego

Regulaminu, otrzymuja pisemne upowaznienie od Administratora do przetwarzania danych

osobowych, oraz sa zobowigzane do zachowania pozyskanych danych w tajemnicy.

15. Administrator dokonuje przegladu danych osobowych, zawartych we wnioskach ztozonych

przez osoby uprawnione, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia

niezbednosci ich dalszego przechowywania.
VIII Postanowienia koncowe
§ 16
1. W sprawach nicuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
2. Tresé regulaminu uzgodniono z przedstawicielami pracownikow.

wn




Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

(komorka organizacyjna)

Whiosek o przyznanie dofinansowania
do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie za 20....... r.

Prosz¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie.

Oswiadczam ze:

1. Moja rodzina sktada sig¢ z ..........ccceueueeee. 0S0b; W I wuosannsvisins dzieel wwWiekui v
2. Miesigczny dochdd rodziny przypadajacy na czlonka rodziny z ostatnich 3 m-cy
(przypadajgcych przed m-em ztozenia wniosku) miesci si¢ w progu dochodowym okreslonym
w zalaczniku nr 7 tabela I - prog dochodowy .............. (wpisa¢ nr proguod 1 do4 lubod la
do 4a) obliczonym zgodnie z § 6 Regulaminu.

3. Potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem, ze podane przeze mnie we wniosku dane sg zgodne
z prawdg 1 znane mi sa przepisy o odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwych danych
okreslone w § 6 ust. 7 Regulaminu.

4. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia zlozenia nierzetelnych danych w
oswiadczeniu lub wykorzystania §rodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, swiadczenie
bedzie podlegalo zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia
otrzymania $wiadczenia do dnia jego zwrotu.

5. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktorej mowa w pkt 4, wyrazam zgode na potracenie z
mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz z odsetkami zgodnie z przepisami
kodeksu pracy.

data i podpis WniosKodawey : ...t e

Pracownik Dzialu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

Potwierdzam udzielenie/ korzystanie* przez pracownika z wypoczynku, obejmujgcego urlop

....................................................

Opinia Komisji Socjalnej:

Przyznane $wiadczenia w roku 20......... data ...........
1. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ dofinansowanie w kwocie: .................oeeuenenn. *
2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika
BPOWOIE . v e arvmmnes wws vomioms S o B A B SV S A SR s R T

| TP PTON 2 . TS,
E s A S S SRR 0t b s
Podpisy cztonkéw Komisji
*wybra¢ wlasciwe Zatwierdzam........................
(podpis pracodawcy)
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

(komorka organizacyjna)

Whiosek o przyznanie dofinansowania

do wypoczynku dzieci za 20....... P
Prosze o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy ( np.: kolonie,
zimowiska, zielone szkoty, obozy) dla mojego (moich) dzieci w okresie od ........ O v
Oswiadczam ze:
1. Moja rodzina sklada sig z ............ 0s0b, W tYM wcsiviniiniien dzisct, WWIeKUL oo

2. Miesigczny dochdéd rodziny przypadajacy na czlonka rodziny z ostatnich 3 m-cy
(przypadajacych przed m-em zlozenia wniosku) miesci sie¢ w progu dochodowym okreslonym
w zalgczniku nr 7 tabela II - prég dochodowy .............. (wpisa¢ nr progu od 1 do 4)
obliczonym zgodnie z § 6 Regulaminu.

3. Potwierdzam wlasnorgecznym podpisem, Ze podane przeze mnie we wniosku dane sa zgodne
z prawda 1 znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwych danych
okreslone w § 6 ust. 7 Regulaminu.

4. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia ztozenia nierzetelnych danych w
oswiadczeniu lub wykorzystania $rodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadczenie
bedzie podlegato zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia
otrzymania swiadczenia do dnia jego zwrotu.

5. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktorej mowa w pkt 3, wyrazam zgode na potracenie z
mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz z odsetkami zgodnie z przepisami
kodeksu pracy.

Do wniosku ZalgCzam: .....c.oouiiiiiiiiiiiic et ettt eaean
data i podpis Wnioskodawey & .......cccooiiiiiiiiiiiiis e

Opinia Komisji Socjalnej:

Przyznane §wiadczenia w roku .| I— ate oo

1. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ dofinansowanie w kwocie: ...................oooeeen. *
2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika

D O s N k5 A0 A R R RO AR AP I ¥
[ e 5 AP J s e O R
o B e R
Podpisy cztonkéw Komisji
*wybra¢ wlasciwe
Zatwierdzam........................cl
(podpis pracodawcy)
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

(komorka organizacyjna)
Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosz¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego: zapomoga w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami z
okazji Swiat Bozego Narodzenia/ i $wiadczenia socjalnego dla dzieci*.

Oswiadczam ze:

1. Moja rodzina sktada sie z ............ OSOD, WYIN wovsiammnesiay dziect, W wiekilumsamnmnans

2. Miesigczny dochdd rodziny przypadajacy na czlonka rodziny z ostatnich 3 m-cy
(przypadajacych przed m-em zlozenia wniosku) miesci si¢ w progu dochodowym okreslonym
w zalaczniku nr 7 tabela Il - prég dochodowy .............. (wpisa¢ nr progu od 1 do 4)
obliczonym zgodnie z § 6 Regulaminu.

3. Potwierdzam wilasnor¢cznym podpisem, ze podane przeze mnie we wniosku dane sa zgodne
z prawdg 1 znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwych danych
okreslone w § 6 ust. 7 Regulaminu.

4. Przyjmuje¢ do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia zlozenia nierzetelnych danych w
o$wiadczeniu lub wykorzystania $rodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadczenie
bedzie podlegalo zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia
otrzymania $wiadczenia do dnia jego zwrotu.

5. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt 4, wyrazam zgodg¢ na potracenie z
mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz z odsetkami zgodnie z przepisami
kodeksu pracy.

data | podpis wiioskodaWeY focsmnnmmnamunsim: s s s

Opinia Komisji Socjalnej:

Przyznane $wiadczenia w roku 20......... data ...........
1. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ dofinansowanie w Kwocie: ...........cooeviveinnnnn. *
2. Komisja Socjalna proponuje odrzucié¢ wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika
Z POROI i wn s s s sy s o S S S T R S S SR B S A S R ST T 2
D et s AN A AR X
B e S S A SR T i i AR B i
Podpisy cztonkow Komisji
*wybrac¢ wlasciwe
LAt aIa G i i S s n B T
(podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

(komorka organizacyjna)

Whiosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZF SS

Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego: pomoc rzeczowa, zapomoga finansowa®.
Oswiadczam ze:

1. Moja rodzina skfada si¢ z ............ 0sob, w tym ........ dzieci; wwiektismmnammnamans
2.Krotkie uzasadnienie sytuacji zyciowej, rodzinnej wnioskodawcy:

D0 WOSKO ZREACTIIIIY &m0 s a8 85 8 s T B RS T RS G S 5 S0 S e

4, Miesigczny dochéd rodziny przypadajacy na czlonka rodziny z ostatnich 3 m-cy
(przypadajacych przed m-em zlozenia wniosku) miesci si¢ w progu dochodowym okreslonym
w zalgczniku nr 7 tabela IV - prég dochodowy .............. (wpisa¢ nr progu od 1 do 4)
obliczonym zgodnie z § 6 Regulaminu.

5. Potwierdzam wlasnorecznym podpisem, Ze podane przeze mnie we wniosku dane sg zgodne
z prawda i1 znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych
okreslone w § 6 ust. 7 Regulaminu.

6. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia zlozenia nierzetelnych danych w
oswiadczeniu lub wykorzystania srodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, swiadczenie
bedzie podlegato zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia
otrzymania $wiadczenia do momentu jego zwrotu.

7. W przypadku wystgpienia sytuacji, o ktorej mowa w pkt 6, wyrazam zgodg¢ na potracenie z
mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz z odsetkami zgodnie z przepisami
kodeksu pracy.

data i podpis WnIOSKOABWEY | coommpmimmsnvmsnins sesrssssissiors s sasisssasivisseivisims sesieevs

Opinia Komisji Socjalnej:

Przyznane swiadczenia w roku 20......... data ...........

1. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ dofinansowanie w kwocie: ...........ccccoeiieinnen..
2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika

*

Podpisy cztonkéw Komisji
*wybrac¢ wlasciwe
ZAIWIOTAZAML. . i ih0nsssinnannsnsrsinmpnre snnns

(podpis pracodawcy)
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Zatacznik nr 4a do Regulaminu ZF SS

Imig i nazwisko emeryta/rencisty

Whiosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o przyznanie $wiadczenia socjalnego: pomoc rzeczowa, zapomoga finansowa*.
Oswiadczam ze:

1. Moja rodzina sktada si¢ z ............ 0s0b, w tym ........ doiea, W wiekl, oo
2.Kroétkie uzasadnienie sytuacji zyciowej, rodzinnej wnioskodawcy:

3. Do WilOSKI ZAEGCZAING . .. somsmmmmnsnnmsomi nsnsion s 545 650 48R3 R HEYER S PSR FAGERER NS PTG wwows
4. Miesieczny dochéd rodziny przypadajacy na czlonka rodziny z ostatnich 3 m-cy
(przypadajacych przed m-em zlozenia wniosku) miesci si¢ w progu dochodowym okreslonym
w zalagczniku nr 7 tabela IV - prég dochodowy .............. (wpisa¢ nr progu od 1 do 4)
obliczonym zgodnie z § 6 Regulaminu.

5. Potwierdzam wiasnorecznym podpisem, Ze podane przeze mnie we wniosku dane sg zgodne
z prawda i znane mi sa przepisy o odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwych danych
okreslone w § 6 ust. 7 Regulaminu.

6. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia ztozenia nierzetelnych danych w
o$wiadczeniu lub wykorzystania srodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadczenie
bedzie podlegalo zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia
otrzymania $wiadczenia do momentu jego zwrotu.

7. Wnosze o wyplate $wiadczenia na rachunek bankowy w banku ........coiinniiniinn.

Opinia Komisji Socjalnej:

Przyznane $wiadczenia w roku | B—— data: .o vewes

1. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ dofinansowanie w kwoeie: ..........ooooiiiininiins
2. Komisja Socjalna proponuje odrzucié¢ wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika
Z POWOMIL. (v s veuwamsisromnesn rmsmne ss wnawan s amam sms £oas sas s s s asonsss s Sphes E58E8 £a880 43 688 TWsss sxmdsens

*

Podpisy cztonkéw Komisji
*wybrac¢ whasciwe
Zatwierdzam.................c.ooeiiiiiiiinnn.

(podpis pracodawcy)
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

(komorka organizacyjna)

Whiosek o przyznanie dofinansowania do imprez i zajeé rekreacyjnych — biletow
wstepu na m.in.: basen, park rozrywki, rejs statkiem, parki narodowe, skanseny, kino,
teatr, opera, cyrk, wystepy estradowe oraz imprezy sportowe

Prosze o przyznanie dofinansowania do biletu/6w dla mnie i uprawnionych cztonkow
rodziny.
Oswiadczam, ze:

1. Mojarodzina skladasi¢z............ 0s0b, wtym ........ dzieci, W WieKU......covveriniiencnienicccnenne
2. Miesieczny dochdd rodziny przypadajacy na czlonka rodziny z ostatnich 3 m-cy
(przypadajacych przed m-em zlozenia wniosku) miesci si¢ w progu dochodowym

okreslonym w zatgczniku nr 7 tabela V- prég dochodowy .............. (wpisac nr progu od
1 do 4) obliczonym zgodnie z § 6 Regulaminu
3. Laczny koszt biletdw wstepu wWynosi ............oooeenne zt.

4. Potwierdzam wiasnor¢gcznym podpisem, ze podane przeze mnie we wniosku dane sa
zgodne z prawda i znane mi sa przepisy o odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych
danych okreslone w § 6 ust. 7 Regulaminu.

5. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia zlozenia nierzetelnych danych w
o$wiadczeniu lub wykorzystania srodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadczenie
bedzie podlegato zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajac od dnia
otrzymania §wiadczenia do momentu jego zwrotu.

6. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktorej mowa w pkt 5, wyrazam zgode na potracenie
z mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz z odsetkami zgodnie z przepisami
kodeksu pracy.

T B O R Rl R i s i B A A B R A R S e Rl S R

data i podpis wniosKodaWey s veneswammnimemssnns svemimmmiasreser s st s e ps s ess

Opinia Komisji Socjalnej:

Przyznane swiadczenia w roku | R 1515 TR
1. Komisja Socjalna proponuje przyznaé dofinansowanie w kwocie: ............ccoovviuinnnn. N
2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika
A o101 T 1| F PSPPSR *
R L R R A RS S AR S i R R TR A R R R
4 o vanerrassnen s s e L ——
Podpisy cztonkow Komisji
*wybra¢ wlasciwe
L atwierOZamMls o vve s s v s au eeasm st s s
(podpis pracodawcy)
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Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

(komoérka organizacyjna)

WNIOSEK
o przyznanie dofinansowania opieki nad dzie¢mi do ukonczenia 7 roku zycia oraz
edukacji dzieci i mlodziezy do ukonczenia 18 roku zycia
Prosze o przyznanie dofinansowania do opieki nad dzieckiem/dzie¢mi*/edukacji

dziecka/dzieci za okres od ...... do....o..u. 20....r.
Oswiadczam, ze:
1. Moja rodzina sklada si¢ z ............ 0s0b, W tym ........ dziecl, W WigKIE i

2. Miesigczny dochdd rodziny przypadajacy na czitonka rodziny z ostatnich 3 m-cy
(przypadajacych przed m-em zlozenia wniosku) miesci si¢ w progu dochodowym okreslonym
w zatagczniku nr 7 tabela VI - prég dochodowy .............. (wpisa¢ nr progu od 1 do 4)
obliczonym zgodnie z § 6 Regulaminu.

3. Potwierdzam wlasnorecznym podpisem, ze podane przeze mnie we wniosku dane sg zgodne
z prawda i znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwych danych
okreslone w § 6 ust. 7 Regulaminu.

4. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku stwierdzenia zlozenia nierzetelnych danych w
o$wiadczeniu lub wykorzystania $rodkéw niezgodnie z ich przeznaczeniem, $wiadczenie
bedzie podlegalo zwrotowi wraz z naleznymi ustawowymi odsetkami, poczynajgc od dnia
otrzymania $wiadczenia do momentu jego zwrotu.

5. W przypadku wystapienia sytuacji, o ktorej mowa w pkt 4, wyrazam zgodg na potracenie z
mojego wynagrodzenia kwoty dofinansowania wraz z odsetkami zgodnie z przepisami
kodeksu pracy.

6. Do VIO ZAVICZAITI, 1vmuss covasonsonsmmsemmmassoraass wen e ass »:wsssiase o s ssssism sacsssns San semmmsmmans

data i podpis WniosKOdaWey © ..o e

Opinia Komisji Socjalnej:

Przyznane $wiadczenia w roku 7./ IE— 57 S

1. Komisja Socjalna proponuje przyznaé¢ dofinansowanie W KWOCI€: ........ocovvuenenieinnnnss
2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika

*

B PO o caccm oswmpsoms i s s om0 R SRR R S8 S S W AW o *
T 7. TR SR - TR I
. S —— . .
Podpisy cztonkow Komisji
*wybraé¢ wiasciwe
ZAWICLHEZAIY oo vvswmvvveven sonmsmmmnmumsn st
(podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

TABELE DOPLAT DO SWIADCZEN Z FUNDUSZU

I. [9]Tabele doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

Wypoczynek pracownika organizowany we wiasnym zakresie — dotyczy pracownika
prowadzacego gospodarstwo domowe wraz z rodzing oraz pracownika prowadzacego

gospodarstwo domowe jednoosobowe.

Prog Dochéd przypadajacy na czlonka rodziny (netto) Doplata dkﬂ
wypoczynku
dochodowy (brutto)
1 do 2000,00 zi 1 400,00 zi
2 powyzej 2000,00 zi do 3500,00 00,00 zi 1200,00 zi
3 powyzej 3500,00 zi do 5000,00 00,00 zt 1 000,00 zi
4 powyzej 5000,00 800,00 z1
Prég Dochéd pracownika prowadzacego jednoosobowe Doplata do
dochodowy gospodarstwo domowe (netto) wypoczynku
(brutto)
la do 2300,00 zi 1 400,00 zt
2a powyzej 2300,00 zi do 3800,00 0 zi 1 200,00 zi
3a powyzej 3800,00 zi do 5300,00 00,00 zi 1 000,00 zi
4a powyzej 5300,00 zi 800,00 zi

IL Tabela doplaty do wypoczynku dzieci

Doplata do wypoczynku

Prog Dochéd przypadajacy na czlonka rodziny (netto)
dochodowy (brutto na jedno
dziecko)
1 do 2000,00 zk do 900,00 zi
2 powyzej 2000,00 zi do 3500,00 zi do 800,00 z1
3 powyzej 3500,00 zi do 5000,00 zi do 700,00 z}
4 powyzej 5000,00 zi do 600,00 zi
I11. Swiadczenie socjalne z okazji $wiat Bozego Narodzenia dla pracownika i dziecka
Prog Dochéd przypadajacy na czlonka | Pracownik Dziecko
dochodowy | rodziny (netto) (brutto) (brutto)
1 do 2000,00 zi 800,00 z1 350,00 zi
2 powyzej 2000,00 | do 3500,00 zi 700,00 zi 300,00 zi
zi
3 powyzej 3500,00 | do 5000,00 zi 500,00 z} 250,00 zi
zl
4 powyzej 5000,00 400 200
z1
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IV. Tabela doplat do zapomog

Prog Dochdéd przypadajacy na czlonka rodziny (netto) | Warto$¢ zapomogi
dochodowy

1 do 2000,00 zi do 1800,00 z}

2 powyzej 2000,00 zi do 3500,00 zi do 1500,00 z1

3 powyzej 3500,00 zi do 5000,00 zi do 1300,00 zi

< powyzej 5000,00 zi do 1100,00 z1

V. Tabela doplat do imprez i zaj¢é rekreacyjnych — biletéw wstepu na: basen, park
rozrywki, rejs statkiem, parki narodowe, skanseny, kino, teatr, opera, cyrk, wystepy
estradowe oraz imprezy sportowe:

Prog Dochéd przypadajacy na czlonka rodziny | Roczne maksymalne
dochodowy | (netto) dofinansowanie do
ceny biletow
1 do 2000,00 zi 500
2 powyzej 2000,00 zi do 3500,00 zi 400
3 powyzej 3500,00 z} do 5000,00 zi 300
4 powyzej 5000,00 zi 200

VI. Tabela refundacji kosztéw opieki nad dzie¢émi do ukonczenia 7 roku Zycia oraz
edukacji dzieci i mlodziezy do dnia ukonczenia 18 roku zycia.

Prog
dochodowy

Dochéd przypadajacy na czlonka rodziny

(netto)

Roczne maksymalne
przystugujace
pracownikowi
dofinansowanie opieki nad
dzie¢mi do ukonczenia 7
roku zycia oraz edukacji
dzieci i mlodziezy do dnia
ukonczenia 18 roku zycia

do 2000,00 zi

do 500,00 zt

powyzej 2000,00 zi

do 3500,00 zi

do 400,00 zi

powyzej 3500,00 zi

do 5000,00 zi

do 300,00 zt

powyzej 5000,00 zi

do 200,00 zi
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

(komorka organizacyjna)
WNIOSEK )
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

Prosze o udzielenie pozyczki z ZFSS z przeznaczeniem na

WKWoecie oo ztotych, stownie :

ktora zobowiagzuje sie splaci¢ W ........cceuennenn. rownych ratach przez okres ............ lat
Moimi porgczycielami beda:

[ s stanowisko

D A R S S S R SR stanowisko

Pracownik Dzialu Zarzadzania zasobami Ludzkimi

zaswiadeza, 7e; pozyezkobiorea Pan/=ifs euveeesvemm vosmis s svuge e s synss s ssivpas o jest
zatrudniony/~a)od duia ... cesasssve o na stanowisku..

et reeeteee e eimenereeeeeeee e e o201 €ZAS NieOKreslony/okreslony do dnia....... *

1. poreczyciel Pan/=1/ .......c.oovrueiiiiiii i jest pracownikiem
zatrudnionym na czas nieokreslony/okreslony do dnia*...............

2. poreezyelel Panlal! vovnemonmmssmapsassvones asess s 48 s e iesge jest pracownikiem
zatrudnionym na czas nieokreslony/okreslony do dnia*...............

Diata 1 podpiSisnmsimsesmsimiaisme

Pracownik Dzialu Finansowo-Ksiegowego zaswiadcza, ze: pozyczkobiorca Pan/-i/

........................................................................ otrzymuje wynagrodzenie

miesieczne wraz ze wszystkimi dodatkami —brutto - w wysokosci ............ zl. Informacja o

sptacie poprzedniej pozyczki lub braku splaty..........oooviiiiiiii

Wynagrodzenie pozyczkobiorcy jest wolne/obeigzone* od zaje¢ komorniczych 1 sadowych.
*niepotrzebne skresli¢

DR TR s A AR A B A AT T A AR A VTR A HEAR



Propozycja Komisji Socjalnej:

1. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ pozyczke

............................................. 2 65111 L [ SRR ———

2. Komisja  Socjalna proponuje odrzuci¢
mieszkaniowe z powodu:

Warszawa dnia .......ccoevvvninnnnens

na cele mieszkaniowe w kwocie
.......ratach*.

wniosek o pozyczke na cele

*
(*wybraé wlasciwe)
1L oo misohib oo e R A D s s s R s s U
T — = 1R

Podpisy cztonkéw Komisji
*wybra¢ wlasciwe
Zatwierdzam
(podpis pracodawcy)
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Zalacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS
UMOWA POZYCZKI

ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Centrum Wspierania Rodzin
.Rodzinna Warszawa” zawarta w dniu .............. 200 im0 I.

pomiedzy Centrum Wspierania Rodzin ,.Rodzinna Warszawa”, w ktérego imieniu dziata
, zwanym w tresci umowy

.Pozyczkodawca”,

a

PABIEPREITL ..ocmssosmsssmmsmsmmson s a1 A R AR L A SRS AP , zwanym dalej
SPOZVCZKODIONCH ", ZRMIESZRATYIN W isii i trai st ssvivaiiaes o ivmsssasss oo s s svs sroedesss ,
nir ewddeneyiny PESEL . .oomcivmmenmsnions :

§1

1. Dyrektor Centrum Wspierania Rodzin ,Rodzinna Warszawa™ .............. dzialajacy na
podstawie Regulaminu ZFSS przyznat ze wspélnych srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjaliych  pracownikowi: Paili/PAOUL ....cocesemmnessnssnsrsnnnors  sfososssis sausis <56 u7smeiass spges
~ gwrotha pozyczke W KWOCIE .uvsvmsinois ssssnvumarens zt stownie
zlotych,

Z przeznaczeni B DAL, cvnvesviveanimess oole i 6 S e o e i S S S e S S R R e e .

2. Pozyczkobiorca przyjmuje pozyczke na warunkach okreslonych niniejsza umowa.

§2
Przyznana pozyczka wraz z naleznymi odsetkami w wysokosci 5 % , naliczonymi jednorazowo
za caly okres, stanowigcymi kwote............... zI, podlega splacie w ......... ratach
miesigcznych.
Splata rat pozyczki nastagpi w wysokosciach: Irata: ...........z1 kolejne .......... raty w
rownej wysokosci po ......o.oeeenene. zt (kazda).

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawcg do dokonywania potragcen naleznych rat
liczonych zgodnie z § 2 — bezposrednio z przystugujacego wynagrodzenia, uposazenia i
innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

2. W przypadku braku mozliwosci dokonywania potracen rat pozyczki z przystugujacego
wynagrodzenia z powodu ograniczen wynikajacych z art. 91 Kodeksu pracy, lub z powodu
braku upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 1, jak réwniez z jakichkolwiek innych powodow
uniemozliwiajgcych dokonywanie potracen z wynagrodzenia/uposazenia, Pozyczkobiorca, po
powzigciu takiej informacji zobowigzany jest do indywidualnej splaty rat na rachunek
bankowy Pozyczkodawcy Nr: 78 1030 1508 0000 0005 5109 6017.

3.Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencista zobowiazuje si¢ wplacaé¢ nalezne raty
indywidualnie w sposob zakreslony w ust. 2.

4. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia
jej do natychmiastowej splaty, w przypadkach o ktérych mowa w § 14 ust. 6 Regulaminu i nie
moze by¢ odwotane przed catkowitg splatg pozyczki.

5.Rat¢ pozyczki uwaza si¢ za zaplaconag z dniem wplywu srodkéw na rachunek bankowy
Funduszu.

§4
1. W przypadku braku terminowe;j splaty jakiejkolwiek raty pozyczki, Pozyczkodawca wzywa
Pozyczkobiorce do sptaty zadtuzenia, o czym powiadamia sie poreczycieli.



2.W przypadku dalszego braku splacania rat, porgczyciele jako solidarnie odpowiedzialni
pokrywaja po ich pisemnym zawiadomieniu nalezng kwotg pozyczkl

3.W przypadku okreslonym w ust. 1-2 por@czymele upowazmajq Pozyczkodawce do
potracania zobowiazan wynikajacych z poreczenia przystugujacego im wynagrodzenia za
pracg oraz z innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy. W przypadku braku
mozliwosci potracenia pozyczki z wynagrodzenia przystugujacego porgczycielom stosuje si¢
wobec nich odpow1edn10 § 3 ust.2.

4.W przypadku rozwiazania stosunku pracy przez ktoregokolwiek =z por¢czy<:1eh
Pozyczkobiorca zobowigzany jest wskaza¢ nowego poreczyciela, ktory zlozy na pismie
o$wiadczenie o poreczeniu zaciagnietego przez Pozyczkobiorce zobowigzania.

§5

Szczegotowe zasady udzielania i splaty pozyczk1 okresla Regulamm stanowigcy mtegralna
cze$é umowy. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy
prawa pracy 1 Kodeksu cywilnego.

§6
Oswiadczenia porgczycieli:
Ja nizej podpisan(-y/-a) o$wiadczam, ze zapoznal(-am/-em) si¢ z trescig Umowy i Ja akceptuje.
Jednoczesnie poreczam solidarnie za zobowigzania powstale z tytutu zawarcia niniejszej
Umowy. Porgczenia udzielam bezterminowo do pelnej wysokosci zobowigzaf. Wyrazam

zgode — jako solidarnie wspétodpowiedzialny — na potracanie naleznych rat wraz z odsetkami,
z mojego wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych swiadczen zwigzanych z praca.

------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------

Imie , nazwisko, nr dowodu, adres

podpis FLPOTEZPCIOIR i cscasossan sonsvnimsn srumnssonss consssans ssnssssshssd 364858 k0 54505

------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------

Imig , nazwisko, nr dowodu, adres

podpis IT POrgezyCiel@ ... ... ... ..o oerieeve voniiias ee st et e st v ces st e i na vens

Stwierdzam wlasnore¢czno$é podpisow poreczycieli

§7



Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach jeden dla Pozyczkobiorcy,
drugi dla Pozyczkodawcy.

§8
Oswiadczenie Pozyczkobiorcy:
Os$wiadczam, ze zapoznal(-am/-em) si¢ z trecia Umowy oraz postanowieniami Regulaminu
i je akceptuje oraz zobowiazuje si¢ do ich przestrzegani
Data i czytelny podpis Pozyczkobiorcy e
Diata 1 czyteling poddiiy POZYCTRGUAWOY .. o o0 sasss sswaisssessrrniissass o sss oo RS sss s
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpi od dnia .....c.ovvivevimnnnianinnen.

...................................................
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